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Informationen zu GEMMA ¢«

GEMMA ist ein europaisches Projekt, das es sich zum Ziel gesetzt hat, den Austausch zwischen den verschiedenen Akteu-
rinnen aus Politik, Forschung, Zivilgesellschaft und Medien, die in den Bereichen Gender und Migration aktiv sind, zu férdern.
Da Migration — in enger Verbindung mit geschlechtsspezifischen Fragen — eines der weltweit wichtigsten Themen unserer
Zeit ist, mussen diese Akteurlnnen in Europa einen engeren und intensiveren Dialog fuhren, um die vielfaltigen Herausforde-
rungen effektiv zu meistern, die im Zusammenhang mit Gender und Migration entstehen.

GEMMA mochte diesen multilateralen Dialog unterstitzen. Zu diesem Zweck haben die Projektpartnerinnen verschiedene
Services ins Leben gerufen, die sich an Akteurlnnen in Politik, Forschung, Zivilgesellschaft und Medien wenden.

Bitte besuchen Sie auch die GEMMA-Website in regelmaBigen Abstanden, um sich Uber neue Veranstaltungen und Services
zu informieren, die fur Sie interessant sein konnten. Unter http://www.gemmaproject.eu kbnnen

Sie zudem diesen Newsletter abonnieren.

Im zweiten Halbjahr 2009 veranstalteten alle GEMMA-Partnerinnen Workshops in ihren Landern und luden Vertreterinnen
aus Forschung und Politik zu einem Dialog ein. Die Ergebnisse und Empfehlungen, die in diesen Diskussionen erarbeitet
wurden, entnehmen Sie bitte der Projekt-Website.

In diesem Jahr wird GEMMA eine GroBveranstaltung abhalten: Am 18. Juni 2010 wird die ,Européische Konferenz zu For-
schungspolitik im Bereich Gender & Migration® in Rom stattfinden.

GEMMA wird vom Siebten Rahmenprogramm der Européischen Union gefordert. ‘7 ;

Nachrichten

GEMMA-Workshop
fiir politische Ent-
scheidungstrige-
rlnnen in Paris

22. September
2009

Workshop fir politi-
sche Entscheidungs-
tragerinnen in Paris



http://www.gemmaproject.eu/
http://www.gemmaproject.eu/events.aspx?id=1
http://cordis.europa.eu/fp7/home_de.html
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4,5 Millionen Ein-
wandererinnen in
Italien produzieren
9,5% des BIP

Insgesamt 35 Personen aus Forschung und Politik beteiligten sich an dem GEMMA-Work-
shop, der am 22. September 2009 an der Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales
(EHESS) in Paris (Frankreich) stattfand. Die Forschung war dabei durch Teilnehmerinnen
aus zahlreichen franzésischen und européischen Universitaten und Forschungsinstituten,
die Politik durch verschiedene franzdsische Institutionen vertreten. In drei sehr interaktiv
ausgelegten Gesprachsrunden zu den Themen Arbeitsmigration, Migration und Politik so-
wie Migration und Identitéten fand ein Ideenaustausch zu ausgewahlten européischen und
nationalen Projekten in den Bereichen Gender & Migration, zu Prioritaten von Politik und
Forschung sowie zum bestehenden Forschungsbedarf statt. Die Ergebnisse des Work-
shops kdénnen Sie der GEMMA-Website entnehmen.

Ungeachtet aller internationalen Krisen wandern immer mehr Menschen nach ltalien ein.
2005 hatten 2.670.514 auslandische Staatsburgerinnen ihren Wohnsitz in Italien.

Ende 2008 war diese Zahl auf 3.891.295 Personen gestiegen, durfte aber realistischer bei
rund 4.330.000 Menschen liegen, wenn man regulére Einwandererinnen mit einbezieht,
die sich noch nicht behdérdlich gemeldet haben.
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[talien macht nun Erfahrungen mit den groBen sozialen Veranderungen, die in Frankreich
und Deutschland bereits stattgefunden haben.

Im Jahr 2008 hatte Italien — wo die Anzahl der auslandischen Einwohnerlnnen im Verhaltnis
zur Gesamtbevdlkerung Uber dem européischen Durchschnitt liegt, auch wenn es immer
noch weit hinter Deutschland und besonders Spanien (mit einem Bevdlkerungsanteil von
8,2% respektive 11,7%) rangiert — zum ersten Mal einen héheren Auslanderlnnenanteil als
GroBbritannien (6,3%).

Einwanderung als Ressource

In Italien ist eineR von 14 Einwohnerlnnen (7,2%) StaatsbirgerIin eines anderen Landes.
Dabei sind mehr als ein Flinftel der auslandischen Bevolkerung Kinder (862.453).

Das Durchschnittsalter der auslandischen Staatsburgerinnen liegt bei 31 Jahren, wahrend
die Italienerlnnen durchschnittlich 43 Jahre alt sind. Migration ist also fur die italienische
Bevdlkerung, die mit einem rapiden Alterungsprozess konfrontiert ist, auch eine
demografische Ressource.



http://www.gemmaproject.eu/evento.aspx?id=73
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Wie konnen Dritt-
staatsangehorige
und Menschen mit
Migrationshinter-
grund beim Aufbau
und der Leitung
eines eigenen Un-
ternehmens unter-
stiitzt werden?

07. Dezember 2009
in Paris, Frankreich

Ankiindigungen

Einwanderer und die Arbeitswelt

Wie das Caritas-Dossier zu Einwanderung hervorhebt, stellen auslan-
dische Arbeitskrafte beinahe ein Zehntel der Beschéaftigten und tragen
damit zur Schaffung von Wohlstand im Land bei.

Bitte klicken Sie hier, wenn Sie weitere Informationen wiinschen.

Am 07. Dezember 2009 veranstaltete die franzdsische Agentur fur Unternehmensgrindung
(Agence pour la Création d‘Entreprise, APCE) gemeinsam mit dem franzésischen Einwan-
derungsministerium und der Nationalen Agentur flir sozialen Zusammenhalt und Chan-
cengleichheit (Agence Nationale pour la Cohésion Sociale et I'Egalité des Chances, ACSE)
in Paris eine Konferenz zu ,Betriebsférderungen fur Unternehmerinnen aus Drittstaaten
oder mit Migrationshintergrund®. Die Veranstaltung hob den wichtigen Beitrag hervor, den
Drittstaatsangehorige als Unternehmerlnnen in Frankreich leisten (11% aller neu gegriin-
deten Unternehmen gehdren Auslanderlinnen). Gleichzeitig wurde festgestellt, dass dieser
Personenkreis mit spezifischen Problemen konfrontiert ist, vor allem bei der Anerkennung
von Qualifikationen und beim Zugang zu Serviceangeboten und Férdermitteln; manchmal
werden diese Schwierigkeiten durch (unbewusste) Diskriminierung verursacht. Migrantische
Frauen sehen sich als Unternehmerinnen weiteren Problemen gegentiber, seien es sexisti-
sche Haltungen, eine mangelhafte Vermittlung unternehmensrelevanter Fertigkeiten in der
Schule oder die Konzentration auf Geschéftsbereiche, die als typisch weiblich gelten. Die
negative Wahrnehmung von Einwandererlnnen musse sich dringend andern, wie die Vortra-
genden betonten — schon allein, um ihr enormes Potenzial voll ausschopfen zu kdnnen.
Weitere Informationen finden Sie unter http:/www.apce.com/cid92816/comment-accom-
pagner-les-personnes-migrantes.html?pid=335

Veranstaltungen

World Diversity Leadership Summit - EU
11.-13. Méarz 2010 in Wien (Osterreich)

Der internationale Diversity-Management-Kongress WDLS ist ein wichtiger Treffpunkt flr
Vertreterinnen von Unternehmen, Regierungen und NGOs. Schwerpunkt sind die kom-
plexen Herausforderungen und Chancen, die mit dem weltweiten Diversity Management
verbunden sind. Diese Veranstaltung findet erstmalig in Wien (Osterreich) statt und wird im
Kontext einer globalisierten Welt in der Krise vorrangig Fragestellungen nachgehen, die sich
auf Diversitat in Europa beziehen.

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie hier (auf Englisch).

»Migrationen, Pluralisierung und Ethnisierung in zeitgendssischen
Gesellschaften*“: Neue empirische und theoretische Perspektiven
26.-28. April 2010 in Briissel (Belgien)

Dieses Kolloquium ist verbunden mit der Tatigkeit der Arbeitsgruppe 18 , Ethnizitat, Mig-
rationen und Staatsangehdrigkeit“ des Internationalen Verbandes franzdsischsprachiger
Soziologlnnen (Association internationale des sociologues de langue francgaise, AISLF). Ziel
ist ein Uberblick Uiber aktuelle Forschungsergebnisse zu Migrationsbewegungen und zu
Ethnisierungsprozessen in verschiedenen Gesellschaften, unabhangig von inrem Bezug
zum Thema Migration.

Weitere Informationen (auf Franzdsisch) finden Sie unter: http:/www.ulb.ac.be/socio/germe/



http://www.dossierimmigrazione.it/schede/pres2009.htm
http://www.apce.com/
http://www.lacse.fr/dispatch.do
http://www.apce.com/cid92816/comment-accompagner-les-personnes-migrantes.html?pid=335
http://www.apce.com/cid92816/comment-accompagner-les-personnes-migrantes.html?pid=335
http://www.wdls.eu/
http://www.ulb.ac.be/socio/germe/
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Beyond Citizenship: Feminism and the transformation of Belonging
30. Juni - 02. Juli 2010, Birkbeck, University of London

Diese internationale und interdisziplinare Konferenz mdchte die Diskussion von Fragen
anregen, die in Beziehung zu den Themenfeldern Staatsangehorigkeit, Macht, Ungleichheit,
Migration und Globalisierung stehen. Eine begrenzte Anzahl von Stipendien steht zur Ver-
fugung. Weitere Informationen zur Konferenz finden Sie unter http:/www.bbk.ac.uk/bisr/

beyondcitizenship (auf Englisch).

,Beyond Citizenship: Feminism and the Transformation
of Belonging“ wird von FEMCIT, einem Forschungsprojekt
zu “Gendered Citizenship in Multicultural Europe: The
Impact of Contemporary Women’s Movements” im 6.
Rahmenprogramms der EU, in Zusammenarbeit mit dem
Birkbeck Institute for Social Research (Birkbeck, Univer-
sity of London) und dem Rokkansenteret der Universitat
Bergen veranstaltet und von der norwegischen For-
schungsgemeinschaft gefordert.

Mannlich/Weiblich: Neue Fragestellungen der Geografie
16.-18. September 2010 in Bordeaux (Frankreich)

Zielsetzung der Konferenz ist es, die epistemische Dimension von Geschlecht herauszu-
arbeiten und zu ermitteln, wie sie geografisches Wissen allgemein in Frage stellen kann
—ganz gleich, ob es durch Raumanalyse, die Erforschung sozialer Praktiken, Regionalwis-
senschaft, Cultural Studies usw. gewonnen wurde.

Bitte senden Sie einen Abstract von einer Seite Lange (maximal 300 Worter) mit einem
kurzen Lebenslauf, der lhre Institution und Position enthalt, sowie einem Verzeichnis
aktueller Verdffentlichungen mit Bezug auf das Konferenzthema bis 15. April 2010 an
k.mariusgnanou@ades.cnrs.fr und y.raibaud@ades.cnrs.fr .

EU-Politik zu Gender und Migration

Der ,,European Der Bericht mit dem Titel ,Reframing Immigration, Integration and Asylum Policies from
o a Gender Perspective: Ensuring Gender-Fair Policies” (,Geschlecht als neue Perspektive
Social Watch auf Einwanderung, Integration und Asylpolitik: Flr eine geschlechtsgerechte Politik) stellt
Report 2009 zu fest, dass die Migrationspolitik dringend einen neuen Ansatz mit Geschlecht als zentralem
. . AN Element bendtigt, um der Ungleichbehandlung und Diskriminierung von Migrantinnen als
M'grat'onSpOht'k Frauen entgegenzuwirken. Die Autorin Amandine Bach von der Europaischen Frauenlobby
befasst sich mit politischen MaBnahmen in den Bereichen Arbeitsmigration und Familienzu-
sammenfuhrung, mit der Geschlechterperspektive in asylpolitischen Programmen und mit
Fragen der Integration von Migrantinnen in ihrer Eigenschaft als Frauen. Daneben formuliert
sie Empfehlungen zu jedem dieser Themen, um so zu einer Neuausrichtung der Migrati-
onspolitik in den Staaten der Europaischen Union beizutragen. Diese Politik, so der Bericht,
musse ,die tats&chliche Situation von Frauen mit einbeziehen®.
Das vollstandige Dokument kann hier heruntergeladen werden.



http://www.bbk.ac.uk/bisr/beyondcitizenship
http://www.bbk.ac.uk/bisr/beyondcitizenship
http://www.femcit.org/
mailto:k.mariusgnanou@ades.cnrs.fr
mailto:y.raibaud@ades.cnrs.fr
http://www.socialwatch.eu/wcm/gender_perspective.html

GEMMA Newsletter Ausgabe 5, 2010}

Forschung zu Gender und Migration

Ausgewaihlte Gender and Migration in 21st Century Europe

Publikationen ,Diese Aufsatzsammlung bietet neue interdisziplindre und empirisch
verankerte Einblicke in Fragestellungen rund um die Themen Gender
< S und Migration (nach Europa und inn_erhalb Europas). Das Buch gibt
e einen umfassenden und kritischen Uberblick Uber die historischen,
i juristischen, politischen und kulturellen Rahmenbedingungen, die
e verschiedenen Arten europaischer Migration zu Grunde liegen. Die Au-
and Samanha Vellu torlnnen analysieren die Auswirkungen von Migration auf die Karrieren
von Frauen und auf das Familienleben sowie geschlechtsspezifische
Perspektiven auf Zwangsmigration. Zudem untersucht der Band die
Auswirkungen der EU-Erweiterung auf Chancen und Praktiken weibli-
cher Migration wie auch den Effekt neuer Regulationsmechanismen auf
EU-Ebene im Kampf gegen Zwangsmigration und den Zerfall von Familien, deren Mitglieder
in unterschiedlichen Landern leben.
Weitere Informationen (auf Englisch) finden Sie unter: http:/www.deastore.com/book/
gender-and-migration-in-21st-helen-stalford-samantha-velluti-samantha-currie-ashga-
te/9780754674504.html

Working to Prevent and Address
Violence Against Women Migrant Workers

Beinahe die Halfte aller Arbeitsmigrantinnen weltweit sind heute Frauen. Es ist wichtig
festzuhalten, dass ihre Position durch diese Migration in 6konomischer wie sozio-kultureller
Hinsicht gestarkt werden kann. Dennoch sind sie nach wie vor Uberproportional verschie-
densten Risiken ausgesetzt, die in jedem Stadium ihrer Migrationserfahrung aus ihrer
Mobilitat resultieren.

Diese Publikation stellt den Ansatz der Internationalen Organisation fuir Migration (Internatio-
nal Organization for Migration, IOM) fir den Schutz und das Empowerment von Arbeitsmig-
rantinnen vor. Durch die Darstellung der wichtigsten Aktivitdten des IOM in diesem Bereich
will der Bericht Akteurlnnen aus Politik, Praxis und Zivilgesellschaft mehr Informationen
Uber die Verwundbarkeit dieser Frauen und Uber bewahrte Ansatze zum Schutz ihrer Men-
schenrechte vermitteln.

Das Dokument kann von der GEMMA-Website heruntergeladen werden.

Conference News: The Political and Social Economy of Care

Die Art und Weise, in der die Bereitstellung von Pflege zwischen den Haushalten und dem
freien Markt sowie staatlichen und gemeinnutzigen Institutionen organisiert und aufgeteilt
wird, hat entscheidende Auswirkungen auf den Zugang zu adaquater Pflege und die Ver-
teilung der Lasten. Feministische Wissenschaftlerinnen und Aktivistinnen haben wiederholt
darauf hingewiesen, dass Pflegetéatigkeiten aktuell bei weitem nicht gleichmaBig aufgeteilt
sind. Die Tatsache, dass Pflege in aller Regel unbezahlt erbracht wird, bedeutet nicht, dass
sie keine Kosten verursacht. Da Frauen und Madchen den Lowenanteil der unbezahlten
Pflege Ubernehmen, bleibt ihnen weniger Zeit, eine bezahlte Berufstatigkeit auszutiben oder
auf ihre eigene Gesundheit zu achten, ebenso wenig fur Erholung, Freizeit, Organisierung
und politische Teilhabe. Die politische und soziale Okonomie der Pflege ist daher fiir eine
Gleichstellung der Geschlechter zentral.

Das Dokument ist hier verfugbar.



http://www.deastore.com/book/gender-and-migration-in-21st-helen-stalford-samantha-velluti-samantha-currie-ashgate/9780754674504.html
http://www.deastore.com/book/gender-and-migration-in-21st-helen-stalford-samantha-velluti-samantha-currie-ashgate/9780754674504.html
http://www.deastore.com/book/gender-and-migration-in-21st-helen-stalford-samantha-velluti-samantha-currie-ashgate/9780754674504.html
http://www.gemmaproject.eu/publicdocs/prevent_violence_against_wmw_2009.pdf
http://www.unrisd.org/80256B3C005BF3C2/setLanguageCookie?OpenAgent&langcode=en&url=/80256B3C005BCCF9/search/171609FF03432B2BC125765E004EB76A?OpenDocument
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Undocumented Immigrants and Rights in the EU: Addressing the Gap
between Social Sciences Research and Policy-making

Von Sergio Carrera und Massimo Merlino

CEPS Liberty and Security in Europe, 2009

Migrantlnnen ohne legalen Status gehdren zu den verwundbarsten Gruppen in der EU.
Dieser Bericht bewertet die Hauptergebnisse und Synergien ausgewahlter EU-geférderter
Forschungsprojekte zu irregulérer Einwanderung und dem irreguléren Status von Migrantin-
nen. Er legt dar, dass eine Kluft zwischen den Resultaten sozialwissenschaftlicher For-
schung und den Politikrichtlinien, die in Vorbereitung auf das Stockholmer Programm — das
dritte Mehrjahresprogramm zum Aufbau eines ,Raums der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts” — verabschiedet wurden, besteht. Der Bericht schlieBt mit einer Reihe von Empfeh-
lungen, wie die aktuellen Widersprtiche in der Politik der EU und der einzelnen Mitglieds-
staaten wie auch im praktischen Umgang mit irregularer Migration unter dem Mandat des
Stockholmer Programms Uberwunden werden kénnen.

Das Dokument ist hier verfugbar.

Die CEPS-Reihe “Liberty and Security in Europe”
‘ widmet sich politischen Schltisselthemen in Bezug
auf den ,Raum der Freiheit, der Sicherheit und des

Rechts* der EU und gibt Einblick in die Ansichten und
kritischen Reflexionen der Forschenden des CEPS wie
auch externer Autorinnen. Die Publikationsreihe um-

fasst politikorientierte und interdisziplinare wissenschaftliche Unter-
suchungen und Kommentare zu den internen und externen Auswir-
kungen, die Programme in den Bereichen Justiz- und Innenpolitik in
Europa und weltweit auBerhalb Europas haben werden.

Children in immigrant families in eight affluent countries: their family,
national and international context

In den letzten Jahrzehnten haben die Anzahl und die Diversitat von Einwandererinnen in
den meisten reichen Landern stark zugenommen. Es kann davon ausgegangen werden,
dass Kinder mit Migrationshintergrund in diesen Gesellschaften eine immer gréBere Rolle
spielen werden. Obwohl jedoch ihre soziale, wirtschaftliche und zivilgesellschaftliche Integ-
ration fUr die Politik von entscheidender Bedeutung ist, ist fur dieses Segment der Bevdl-
kerung wenig statistisches Material vorhanden. Die vorliegende Studie stellt international
vergleichbare Statistiken zu Kindern in Einwandererfamilien in acht reichen Léandern vor —
Australien, Frankreich, Deutschland, Italien, den Niederlanden, der Schweiz, GroBbritannien
und den Vereinigten Staaten — und tragt so dazu bei, diese Wissensllcke zu schlieBen.

Einzelberichte flr jedes Land sind hier verfugbar.

Ausgewahlte PRIMTS - Prospects for Integration of Migrants from
laufende Projekte “Third Countries” and Their Labour Market Situations:
Towards Policies and Action

Viele Einwanderer aus , Drittstaaten” werden fur die Arbeitsméarkte der
* Europaischen Union als ungelernte Arbeitskréfte angeworben. Sie
Ubernehmen Tatigkeiten, die fur ,einheimische” Arbeitskrafte unattraktiv
PRIMTS sind, und decken den Bedarf des informellen Marktes, wo viele von

ihnen Misshandlungen und Missbrauch, Vertragsverletzungen oder
Ausbeutung ausgesetzt sind. Die aktuelle Integrationspolitik bleibt jedoch haufig bei einer
Beschreibung stehen und entwickelt keine Mechanismen, die eine Integration férdern und
beschleunigen kénnten.



http://www.ceps.eu/member/sergio-carrera
http://www.ceps.eu/member/massimo-merlino
http://www.ceps.eu/catalog/ceps-liberty-and-security-europe
http://www.ceps.eu/book/undocumented-immigrants-and-rights-eu-addressing-gap-between-social-sciences-research-and-polic
http://www.unicef-irc.org/knowledge_pages/resource_pages/migration/publications.html
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Equal Rights, Equal
Voices. Migrant
Women in the
European Union

Interviews mit Teil-
nehmerinnen der
GEMMA-Veranstal-
tung ,,Starkung des
Dialogs zwischen
Forschung und Poli-
tik“ am 06. Novem-
ber 2010 in Wien

Das Projekt PRIMTS méchte zum langfristigen Wohlergehen von , Drittstaatsangehdri-
gen® beitragen, besonders von Mannern und Frauen, die in den prekaren Sektoren der
Wirtschaft beschéaftigt sind. Ein weiteres Ziel ist die Ausarbeitung von Empfehlungen fir
vergleichbare, flexible Integrationsprogramme auf EU-Ebene, die den spezifischen Bedurf-
nissen von ,Drittstaatsangehdrigen®, die mit Dequalifizierung und harten Bedingungen auf
dem Arbeitsmarkt konfrontiert sind, Rechnung tragen.

Weitere Informationen (auf Englisch) finden Sie unter http:/primts.mirovni-institut.si/.

Zivilgesellschaftliche Initiativen
zu Gender und Migration

»Equal Rights, Equal Voices. Migrant Women in the European Union* befindet sich aktuell
im dritten Projektabschnitt (Dezember 2008 — August 2011).

Die Konferenz FEM EU-Link hat inzwischen nationale Plattformen aufgebaut und Seminare
in 15 L&ndern abgehalten. Das nationale Seminar fiir GroBbritannien fand am 15. Dezember
2009 in Leicester statt. Veranstaltet wurde es vom Fatima Women’s Network, das auch als
Sekretariat fungiert und die nationalen Plattformen koordiniert.

Bei dem Treffen gab Eleonore Kofman, die Koordinatorin des GEMMA-Teams fur GroBbri-
tannien, einen Uberblick Uiber die britischen und EU-weiten Prioritaten in Bezug auf Gender
und Migration, geschlechtsspezifische Aspekte des britischen Punktesystems fUr Arbeits-
migration, Gesetzesanderungen im Bereich der Familienzusammenfiihrung und die Auswir-
kungen der vorgeschlagenen ,verdienten Staatsangehorigkeit”. Die Teilnehmerinnen waren
der Ansicht, dass die Politik einigen wenigen Themen wie weiblicher Genitalverstimmelung
(FGM), Zwangsehen und Menschenhandel — die nur relativ wenige Frauen betreffen — zu viel
Aufmerksamkeit schenke, wahrend alltéaglichere Probleme unbeachtet blieben.

FEM EU-Link plant fir 2010 die Zusammenstellung eines Berichts Uber die verschiedenen
nationalen Treffen und die Griindung eines européischen Migrantinnen-Netzwerkes.

Portrats im Bereich
Gender und Migration

Teilnehmerlinnen am Wiener Workshop

Wolfgang Michalek, Koordinationsstelle der territorialen
Beschiftigungspakte in Osterreich

Das Thema Gender und Migration ist fur viele Bereiche relevant, und zahlreiche unter-
schiedliche Akteurlnnen sind betroffen. Es ware wichtig, sie starker in den Diskurs einzu-
beziehen; Dazu ist es aber erforderlich, dass wir lernen, uns auf der gleichen Ebene zu
treffen. Das mag trivial klingen, ist aber in Wirklichkeit eine extrem schwierige Aufgabe. Die
zweite Frage — die in politischen Debatten haufig vernachlassigt wird — lautet, wie nahe kann
ich einer politischen Grenze kommen? Beide Aspekte sind in der Diskussion einer For-
schungskooperation zwischen politischen Entscheidungstragerinnen und Forschenden von
entscheidender Bedeutung.



http://primts.mirovni-institut.si/
http://www.wcva.org.uk/Diary/11091.html
http://www.fatima-network.com/
http://download.zsi.at/mariaschwarz/IV1.wmv
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Gulag Cataltepe, Bezirksrat der Griinen

Neben ihrem theoretischen Hintergrund muss Forschung auch praktisch relevant sein.
Nicht-reprasentative Umfragen sind fur die Entscheidungsfindung nutzlos, daher sind Sta-
tistiken wichtig. Forschungsergebnisse mussen kurz und pragnant vermittelt werden (und
man nenne sie nicht immer ,Newsletter” — das ist wirklich langweilig). Es ist wichtig, dass
Forschende erkennen, dass die Vermittlung ihre Pflicht ist, und nicht nur das Sammeln von
Informationen.

Zohreh Ali-Pahlavani, Arbeiterkammer

Forschung verleint deinen Argumenten in politischen Diskussionen Nachdruck. Die Vermitt-
lung von Forschungsergebnissen an die Politik ist am erfolgreichsten, wenn man Entschei-
dungstragerinnen zu einer Prasentation der Ergebnisse einladt und diese anschlieBend
gemeinsam diskutiert. Ich winsche mir zuktnftig mehr unabhangige Forschung und eine
bessere Finanzierung migrationsbezogener Untersuchungen.

Sie kdnnen die Interviews in voller L&nge auf der GEMMA-Website abrufen.

Maoglichkeiten des Engagements

Diskussion: Zahlreiche Lesben — Migrantinnen, Frauen im Exil oder Nachkommen von Migrantlnnen —
. . leben in Frankreich und in ganz Europa. Sie sind jedoch selten sichtbar. Daher wurde an
”LeSben’ Mlgl’atl()' der Universitat Paris 8 am 12. Dezember 2009 eine Tagung abgehalten, bei der die Teilneh-
nen, Exil und merinnen sich mitteilen konnten und die Raum fur Austausch und Reflexion bot.
. @ Die Vortragenden hatten einen akademischen oder verwandten Hintergrund. Der Aus-
Rassismus tausch konzentrierte sich auf drei Hauptthemen: (Un-)Sichtbarkeit und Affirmation; Migrati-

onspolitiken, Asyl, Verbindungen der Macht, sowie Migrationen, Exil und die (De-)Konstruk-
tion des eigenen Ich.
Informationen tber &hnliche Initiativen und den Konferenzbericht erhalten Sie von den
Organisatorinnen unter lesbiennesenmouvement@gmail.com
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