
Modul 5: Was bringen mir Netzwerke und wie  kann ich sie aufbauen und pflegen?

Kompetenzen: Networking

Dauer: 02:50 Stunden (ohne Pausen)

Dauer in 

Minuten Thema Details Methode Arbeitsmaterial

00:15 Networking

Aufwärmübung: Visualisierung des eigenen 

beruflichen  Netzwerks, Fragestellung: Mit 

welchen anderen Organisationen, Projekten, 

Einzelpersonen (außerhalb der eigenen 

Organisation) arbeite ich zusammen? 

eigenes Netzwerk aufzeichen;

Zusatzaufgabe: Welche Verbindungen 

gibt es (vermutlich) zwischen den 

einzelnen Organisationen (die nicht 

über mich laufen)?

Hinweis: die Netzwerk-Zeichnung kann 

während des ganzen Workshops 

ergänzt werden. Stifte, Zeichenblockpapier

00:15 Networking

Marktplatz - Teil 1: Netzwerk-Zeichnungen der 

Teilnehmer/innen werden im Raufm aufgehängt, 

anschließend 15 Minuten gegenseitiges 

Anschauen und Erklären - ggf. Ergänzen des 

eigenen Netzwerke

TeilnehmerInnen bewegen sich frei im 

Raum, erklären das eigene Netzwerk 

und lassen sich die Netzwerke der 

anderen erklären 

Klebestreifen zum 

Aufhängen der Netzwerk-

Zeichnungen

00:15 Networking

theoretischer Input zu Netzwerken: es kann u.a. 

auf Unterschiede zwischen losen Netzwerken 

und formalisierten Partnerschafen eingegangen Präsentation

Powerpoint-Präsentation, 

Beamer

00:20 Networking

Disskussion von Vor- und Nachteilen von 

Partnerschaften vs.  Netzewerke

gemeinsames Erarbeiten der Vor- und 

Nachteile in Plenum, Visualisierung der 

Ergebnisse auf einem Flipchart durch 

Moderator/in Kärtchen, Stifte, Flipchart

00:15 Networking

lesen der Fallstudie „Verbesserung der 

Beratungspraxis durch agieren in Netzwerken 

und Aufbau von Partnerschaften“ jede/r für sich

Ausdrucke der Fallstudie 

„Verbesserung der 

Beratungspraxis durch 

agieren in Netzwerken und 

Aufbau von 

Partnerschaften“

00:50 Networking

2 Thementische nach Welt-Café-Methode:

Tisch 1: 

Wie vernetze ich mich in der Arbeit?

Wird von meinem/meiner Arbeitgeber/in 

Vernetzung gefördert/gefordert?

Welche meiner Netzwerk-Beziehungen sind 

nachhaltig ? Woran könnte das liegen?

Erfahrungen mit Konkurrenz in Netzwerken?

Tisch 2: 

In wie weit nutze ich in der Arbeit die Netzwerke 

meiner Kund/innen?

Inwiefern könnten die Netzwerke meiner 

Kund/innen für meine Arbeit mit diesen hilfreich 

sein?

Wie kann ich meine Kund/innen befähigen, ihre 

Netzwerke eigenständig (besser) zu nutzen?

Teilung der Teilnehmer/innen in zwei 

Gruppen. Für jeden Tisch wird ein/e 

Tischbetreuer/in bestimmt. Die 

Tischbetreuer/in bleibt am Tisch. Die 

anderen Teilnehmer/innen wechseln 

den Tisch nach ca. 20 Minuten; 

anschließend Präsentation der 

Ergebnisse durch Tischbetreuer/innen 

im Plenum

Flipchartpapier mit Fragen 

als "Tischdecken"

00:10 Networking

Erweiterung der Netzwerk-Zeichnungungen um 

Kund/in und deren/desse Netzwerk, die für mich 

in der Beratung relevant sein könnten

Teilnehmer/innen zeichnen die 

Netzwerke ihre Kund/Innen und 

erweitern damit Zeichnung der 

Aufwärmübung (in der Pilotierung 

dieses Curriculums wurde ersichtlich, 

dass der/die Kund/in in der Netzwerk-

Zeichnung zu Beginn des Tages in der 

Regel nicht aufscheint) Zeichenblockpapier, Stifte

00:15 Networking Marktplatz - Teil 2

erneut Herumgehen im Raum und 

gegenseitiges Erklären der Änderungen Fragen auf Flipchart

00:15 Networking

Moderator/in fasst die Äktivitäten des Tages 

zusammen. Offene Punkte werden geklärt und 

die TeilnehmerInnen können eine Rückmeldung 

zu den Fallstudien und der Methode geben.

ggf. Feedbackfragen auf 

Flipchart vorbereiten


