Atrinkimas | darbq, kaip jprasta? Ne, atéjo
laikas jdarbinti jvairaus amziaus Zmones.

ES-projektas mature@eu plecia savo
geografine apimtj dar astuoniomis sSalimis.
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Sumazéjusi ir sensteléjusi amziumi darbo rinka pakvieté | konkurencine kova
ivairaus amziaus zmones, nes zmogiskyju istekliy vadybai jvairaus amziaus
Zmoniy pritraukimas | darbo rinka tapo pagrindiniu prioritetu. Darbdaviai
priversti perziaréti kolektyvo formavimo nuostatas ir pakeisti savo poziurj |
vyresnius zZmones. Siekdamas efektyvios veiklos Sioje dar palyginti naujoje

zmogiskyjy istekliy vadybos srityje,

mature@eu ES projektas parengeé

nemokama elektroninio mokymosi priemone astuoniomis kalbomis.

Kadangi visuomenés susidoméjimas Sia elektroninio mokymo priemone yra
nepaprastai didelis, ji bus iSversta dar | astuonias kalbas.

Projekto www.mature-project.eu pilnas
pavadinimas ,Parama darbdaviams,
kurie atrenka ir priima | darbg brandaus
amziaus zmones"; juo siekiama Siy
pagrindiniy  tiksly: skatinti  darnios
(amziaus atzvilgiu) darbo jégos
jsitraukima | verslg; paraginti darbdavius
permastyti dabartines pritraukimo | darbg
nuostatas. Projektas remia visus su
amziumi susijusius atrinkimo | darbg
aspektus: pateikia visapusiskg
elektroninio mokymosi priemone,
sudarytg iS inovatyvios medziagos ir
laisvai prieinamy Saltiniy.

Si priemoné sekmingai veikia Austrijoje,
Bulgarijoje, Vokietijoje, Graikijoje,
Vengrijoje, Olandijoje, Sloveénijoje,
éveicarijoje, Jungtineje Karalystéje ir gali
bati naudojama astuoniomis kalbomis.
Europos Komisijos finansinés paramos
déka mature@eu elektroninio mokymosi
priemoné bus iSversta dar | aStuonias
kalbas ir netrukus bus [gyvendinta
Cekijos Respublikoje, Italijoje, Latvijoje,
Lietuvoje, Lenkijoje, Slovakijoje,
Ispanijoje, éveicarijoje ir Turkijoje.

2009 m. rudenj mature@eu elektroninio
mokymosi priemone jau bus pasiekiama

16 kalby Siuo adresu:
www.mature-project.eu/e-learning/

Statistiskai reikSmingi empiriniai tyrimai
rodo, kad atrinkimo | darbg nuostatos yra
palyginti Saliskos, pirmenybé teikiama tik

jauniems kandidatams. Kaip rodo
Eurobarometro  apklausos 2008 m.
rezultatai, bdtent kandidato amzius

daugeliu atveju buvo veiksnys, sutrukdes
kandidatui gauti darbg. 42 % europieciy
pripazZista, kad diskriminacija dél amziaus
amziaus yra paplitusi. Visoje Europoje tik
44,5 % vyresniy nei 55 mety dirbanciyjy
vis dar yra darbo rinkoje, o skubiai
prireikus darbuotojy laisvoms darbo
vietoms, darbdaviai dazniausiai priima
jaunesnius kandidatus. Taigi |[mones,
norinc¢ios konkuruoti silpnéjancioje darbo
rinkoje, priverstos pakoreguoti savo
atrankos nuostatas ir apsaugoti
kandidatus nuo diskriminacijos  del
amziaus.

Kadangi daugelis standartiniy atrankos ir
priéemimo | darbg nuostaty ir kriterijy yra
Saliski amziaus atzvilgiu, mature@eu
projektas siekia pateikti Zmogiskujy
iStekliy vadybai rekomendacijy ir ugdyti
aisky supratimag apie: a) motyvus keistis;
b) tai, kaip kurti verslg jvairaus amziaus
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zmonéms ir c) tai, kaip jgyvendinti darbag nuostatas.
jvairaus amziaus Zzmoniy priémimo |

Jei norétuméte gauti daugiau informacijos, prasome kreiptis | t.sabaliauskas@smf.vdu.lt
projekto vadybininka Lietuvoje. Jums pageidaujant, esame pasiruoSe pateikti projektg
Jums asmeniskai.

Atsakingas asmuo,
Tomas Sabaliauskas

Vytauto Didziojo universitetas

Pastaba redaktoriams:

mature@eu - ,Parama darbdaviams, kurie atrenka ir priima j darba brandaus amziaus
Zmones" susideda is dviejy etapy:

1 etapas: finansuoja Leonardo da Vinli programa, trukmé: 2006-2008 m.;
2 etapas: finansuoja Mokymosi visg gyvenimq programa, trukmeé: 2008-2010 m.

Etapo konsorciumg sudaro 15 organizacijy is 12 saliy:
B AGH - Mokslo ir technologijos universitetas

Comitato Regionale dell'ENFAP del Friuli Venezia Giulia
Consejeria de Trabajo Xunta de Galicia

DEKRA Akademie GmbH

Izmir ABIGEM

Europos vyresniy Zzmoniy platforma

Férum pre pomoc starsim

Latvijos suaugusiyjy svietimo asociacija

RPIC-VIiP s.r.o.

Software AG

Swiss Occidental Leonardo

Union Network International

Vytauto DidZiojo universitetas

Wirtschaftskammer Osterreich/Internationaler Know-how Transfer
Zentrum fuer Soziale Innovation

Projektg koordinuoja Maria Schwarz-Woelzl is Vienos Socialiniy inovacijy centro.



