Nabor zaméstnancil obvyklym
zplisobem? Ne, nadesel ¢as pro
age-diversity.

mature@

Supporting Employers In Recruiting
And Selecting Mature Aged Persons

EU projekt mature@eu pronika do
dalSich osmi zemi.

Tiskova zprava €. 4, leden 2009

Pokud chceme obstat na stale se zmensujicim a starnoucim trhu prace, pak by
se jednou z hlavnich priorit v ramci HRM mél stat tzv. age-diverse recruitment.
Zaméstnavatelm nezbyva nez prehodnotit svou naborovou politiku a postoje
vici starsim lidem. Abychom této mladé HRM discipliny vyuzivali efektivné,
nabizi projekt mature@eu zdarma e-learningovou platformu pielozenou do osmi

jazyka.

Vzhledem k velkému zajmu vefejnosti o tento nastroj bude e-learningova
platforma preloZzena do dalsich osmi jazyk.

Cely nazev projektu  www.mature-
project.eu "Podpora zamé&stnavateld pfi
naboru a vybéru starSich osob" v sobé
nese i jeho cile, a to podporit vékové
vyvazené pracovni prostfedi a povzbudit
zaméstnavatele, aby prehodnotili svou
stavajici naborovou politiku. Projekt
prinasi praktickou podporu pro vsechny
aspekty vékové rozmanitosti (age-
diverse) v oblasti naboru zaméstnancd.
K tomu vyuziva jednak komplexni sadu
nastroju (toolbox), jejimz obsahem jsou
inovativhi  materidly, a také e-
learningovou platformu na bazi open
source.

Projekt jiz byl Uspésné implementovan
v Rakousku, Bulharsku, Némecku, Recku,
Madarsku, Nizozemsku, Slovinsku,
Svycarsku, Velké Briténii a je k dispozici
v osmi jazycich. Prostfednictvim financni
podpory Evropské komise bude
mature@eu v nejblizsSi dobé prelozen do
daldich osmi jazykl a rozsiten do Ceské
republiky, Itdlie, LotySska, Litvy, Polska,
Slovenska, Spanélska a Turecka.

Na podzim roku 2009 bude e-learningova
platforma mature@eu dostupna v 16
jazycich na adrese:
www.mature-project.eu/e-learning/

Je prokazatelné, Ze naborova politika
firem je silné zaméfena na mladé
uchazeée. Podle prizkumu Eurobarometr
2008 je vék uchazece o praci vniman jako
znevyhodnujici faktor. 42% Evropant ma
pocit, Ze vékova diskriminace je velmi
rozSirena. V ramci EU je na trhu prace
stale pouze 44,5% starSich pracujicich
(55+), nicméné pokud vznikne naléhava
potfeba po uchazecich, zaméstnavatelé
jednoduse uprednostni mladsi kandidaty.
Firmy jsou nuceny pFizpﬁsobit svou
naborovou politiku, pokud chtéji byt
konkurenceschopné na stale se
oklestujicim pracovnim trhu a pokud
chtéji chranit uchazeCe pred vékovou
diskriminaci.

Zatimco mnoho standardnich naborovych
praktik a vybérovych kritérii je silné
vékové diskriminacnich, mature@eu pro
potfeby HRM nabizi jasnou predstavu a
voditko v oblasti a) pFistupl vedoucich ke
zméné, b) principld vékové rozmanitosti,
c) implementace vékové rozmanitosti
v ramci naborové politiky.
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Pro dal§i ziskdni informaci kontaktujte mature@eu projektového manazera v Ceské
republice. Na Vasi zadost jsme rovnéz pripraveni predstavit projekt osobné.

Kontaktni Udaje
RPIC-ViP s.r.o.
Vystavni 2224/8

709 00 Ostrava

web: www.rpic-vip.cz

Marek Snapka, email: snapka@rpic-vip.cz

Poznamka pro editory:

Projekt mature@eu - Podpora zaméstnavateld pfi ndboru a vybéru starsich osob se
sklada ze dvou fazi:

Faze 1: financovana z programu Leonardo da Vinci, doba trvani: 2006-2008
Faze 2: financovana z programu Lifelong Learning, doba trvani: 2008-2010

Konsorcium Faze 2 je slozeno z 15 organizaci z 12 zemi:

AGH - University of Science and Technology

Comitato Regionale dell'ENFAP del Friuli Venezia Giulia
Consejeria de Trabajo Xunta de Galicia

DEKRA Akademie GmbH

Izmir ABIGEM

European Older Peoples Platform

Férum pre pomoc starSim

Latvian Adult Education Association

RPIC-ViP s.r.o.

Software AG

Swiss Occidental Leonardo

Union Network International

Vytautas Magnus University

Wirtschaftskammer Osterreich/Internationaler Know-how Transfer
Zentrum fuer Soziale Innovation

Projekt je koordinovan Marii Schwarz-Woelzl z videriské organizace Zentrum fuer Soziale
Innovation.



