Alisilmis bir ise alim mi? Hayir,
simdi degisik yas gruplarini ise
alma zamani.

mature @]

Supporting Employers In Recru'éting
And Selecting Mature Aged Persons

Mature@eu AB Projesi cografi
faaliyet alanina 8 iilkeyi daha
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Kiiglilmekte ve yaslanmakta olan isgiicii piyasasinda rekabet edebilmek igin,
farkhi yaslarda ise alim, insan kaynaklari ydnetiminde bir Oncelik haline
gelmistir. isverenler, ise alim politikalarini ve daha yash insanlara karsi olan
tutumlarini tekrar diisiinmek zorundadir. Bu yeni insan kaynaklari yonetimi
disiplininde etkili olabilmek igin the mature@eu EU-project sekiz dilde iicretsiz

e-egitim platformu saglamaktadir.

Bu konuda yiiksek diizeyde bir kamu yarari olmasi nedeniyle, e-egitim
platformu sekiz dile daha terciime edilecektir.

“Supporting employers in recruiting and
selecting mature aged persons”,
projesinin hedefi yas dengesi olan bir
isglicinin  uygulanabilirligine  katkida
bulunmak ve isverenleri simdiki ise alim
politikalarini  tekrar dlistinmeleri igin
tesvik etmektir. Acik kaynakl e-egitim
platformu ve ¢ok amagli inovatif materyal
araylziyle yas gesitliliginin her yo6nu
hakkinda pratik destek vermektedir.

Daha 6nce Avusturya, Bulgaristan,
Almanya, Yunanistan, Macaristan,
Hollanda, Slovenya, Isvicre, Britanya’da
basariyla uygulanmis ve sekiz dilde
kullanilabilir durumda olan bu platform,
Avrupa Komisyonu’'nun finansal
destegiyle cok yakinda sekiz dile daha
cevrilerek Cek Cumhuriyeti, Italya,
Letonya, Litvanya, Polonya, Slovakya,
Ispanya, Isvicre ve Tirkiye'de de
uygulanacaktir.

Sonbahar 2009'da mature@eu e-egitim
platformu asadidaki adreste 16 dilde hazir
olacaktir;

www.mature-project.eu/e-learning/

Ise alim politikalarinin  adirhkh olarak
geng adaylara yonelik olduguna dair ciddi
deneysel kanitlar mevcuttur. 2008

Eurobarometer Anketine gore, is
adaylarinin yasi genellikle onlar igin
dezavantajli duruma disiren bir
faktordlr. Avrupalilarin %42 si yas esasl
ayrimciligin yaygin oldugu gortstndedir.
Avrupa genelinde daha vyash (55 yas
Ustl) calisanlarin sadece %44,5'i hala
isglici piyasasindadir ve acele aday
gerektiginde, isverenler agikga daha geng
adaylan g6z 6ninde bulundurmaktadirlar.
Sirketler azalan isglici piyasasinda
rekabet edebilmek hem de adaylan yas
ayrimciligina karsi korumak istiyorlarsa,
ise alim politikalarini yeniden dizenlemek
zorundadirlar.

Bircok standart ise alim uygulamasi ve
secim kriteri gliclt bir yas 6nyargisina
sahip oldudu icin “mature@eu”;

a) dedisim igin etmenler

b) yas cesitliliginin uygulanabilirliginin
nasil mimkin olacadi

c) dedisik yas gruplarinda ise alim
politikalarinin nasil uygulanacagdi,

konularinda net bir insan kaynaklari
yonetimi anlayisi ve rehberligi
saglamaktadir.
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Daha fazla bilgi icin Tlrkiye’den mature@eu proje yoneticisiyle irtibat kurunuz.
Ayrica istenildigi zaman projeyi kisisel olarak sunmaya da haziriz.

irtibat bilgileri

Ebru Dincer

Izmir ABIGEM

Program YoOneticisi

Tel: 0 232 446 43 56

e-posta: edincer@abigem.org

Editérler icin Notlar:

mature@eu - "Supporting Employers In Recruiting And Selecting Mature Aged Persons”
iki asamadan olusur.

1. Asama: Leonardo da Vinci Programi tarafindan kaynak saglanan dénem 2006-
2008

2. Asama: Hayat Boyu Egitim programi tarafindan kaynak saglanan dénem 2008-
2010

2.Asama’nin konsorsiyumu 12 farkli tilkeden gelen 15 kurulustan olusmaktadir.

AGH - Bilim ve Teknoloji Universitesi

Comitato Regionale dell'ENFAP del Friuli Venezia Giulia
Consejeria de Trabajo Xunta de Galicia

DEKRA Akademie GmbH

Izmir ABIGEM

European Older Peoples Platform

Férum pre pomoc starsim

Latvian Adult Education Association

RPIC-ViP s.r.o.

Software AG

Swiss Occidental Leonardo

Union Network International

Vytautas Magnus University

Wirtschaftskammer Osterreich/Internationaler Know-how Transfer
Zentrum fuer Soziale Innovation

Bu proje Maria Schwarz (Woelzl of the Zentrum fuer Soziale Innovation, Vienna.)
tarafindan koordine edilmektedir.



