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MeinkAllSre Softwarc-Industria, sich verstirkt nach Sheren
Das Moucsts nx Mitarbeltern umzusehen
Molnk-Allkow in
et Comeback der alten Hasen
Sarlisrciard st
¥Yon WZ Online (fax)
Die Software-Branche beklagt, dass ikr Nachwuchskrifte fehlen.
Oslormrelchische Weder die Verlsgerung der Produktion Ins Ausland noch dor
Zeltungen verstirkte Zuzug susldndizcher IT-Fachleute hil%t gagegen. Bai
_m...__.q.- 2005 selner Jahrestagung hat der "Verband der &sterreichischen
o_ﬁ.ﬁﬁﬁﬁwia: Softwareindustrie® (VOSI) deshalb erstmals den Fokus auf lteros
Tot _ana » 3_“_ H_Sa IT-Personal gerichitet und mit einem Appell an die Politik
e BT verbunden: VOS5I-Prisident Peter Kotauczek wilnseht sich
“bessere Rahmenbedingungen™ fr die Einsteliung Alterer
Hitarbeiter. Im Klartext: Sie sollten wenlger kosten und wenlger
gut geschitst sein,
premiumpromotic
Hih CuaSty Clicks: Wie schiecht die Branche insgesamt auf den demografischen
dor Betton Mectlon Yiandel vorbereitet Ist, legte zuver die Sorlalwistentchafterin
Craterroichs, Info's Meria Schwarz-Wolzl dar: Hur 14% der IT-Firmen beschaftigten
hiber! sich Oberhaupt mit der Rekrutlerung Alterer Arbeitnehmaer, die mit
e haryTL CE ey, einem schiechten Ruf 2u kimpfon haben: 67 Prozent der
Oterreicher denken, dass Gber 50-13hrige nicht mehr vall
arbeitsfihlg wiren. In der [T-Branche sind B0 Prozent der
Harry Potter Mitarteiter jinger als 45 Jahre,
Eoatim Osterreich hat aber nicht nur in der IT-Branche Nachholbedard:
ﬂn.wiioﬁ._ﬁhﬂ._ *Die Erwerbsquete der lteren Menschen AR nach wie vor zo
T ciner ger aledrigsten In der Eurnpdlschen Union®™, meint Martin
EE_ ___.. ". Gleitsmann vom Ressort Sorialpolitik und Gesundholt der
ww Profvergiech sa¥ Wirtschaltzskammer, Gerade 38,6 Prozent der Gber 55§8hrigen

arbeiten noch,

Sariale Kompetens, grobes Erfahrungswissen und Loyalitst
zekchneten Mtere Arbeitnehmer aus., Trotrdem glaubt auch

Gleitsmann, das3 noch zusdizliche MaBnahmen — zum Belsple!

“ WIENER -ZETUNG |
. I

e

Dem HALBLUTPRING mOMsT
I SOMMER
T Artikel B

BaTiscHe VERWALTUNG

12.09.2008 15:30




Kombilohn-Modelle - ndtig wiren, goll das politische Ziel erroicht DRUCKER GEGEN PFARD

werden, biz 2010 die Beschiftigungs-Quote der Ober 55/3hrigen Epaon wil mit
auf 50 Prosent zu stelgemn, Driareg-Printer Simiogach

Manfred Prinz, GeschdNsfThrer dor CSC Austria, geht elnen Schritt
weiter: "Wenn man Altere ins Asboitsleben bringen witl, dann muss  KASOF GIGEN DA Paritn

man den Kindigungsichutz fir Mitarbelter Ober S50 komplott europbichen Markt
aufheben.” Auch den Mindestlohn wilrde Prinz gerne cum Artkel B

heruntergesetat sehen. IFA Dy BER2IN ERSFTNET
Branchen-Doyen Peter Kotavczek winscht sich wegen diesor und Enerpiesparen aul “
T i

anderer Anliegen von der neven Reglerung Jedenfalis einen o
“fachkundigon Ansprechpartner mit elner Halbwortszeit von mehr SAMCUNS BUINGT
als rwelelnhalb Jahren®, LEtcHT-NaTEBOUE
X340 2t IFA worgested
Das EU-Prajekt matureQeu kdnnte zumindest Personalisten dabel L
unterstltzen, mit tragfihigen Stratogien 5o elwas wic Blmcsr-NaTipoo
Altersvioifalt In die Firma zu bekommen: Auf dieser ERBLICKT OAS LICHT DER
B AMTSWELT
«-leaming-Plattform finden sich viele einschligige Informationen Dia H3tfe der O
und Materalen, hat Pwe Armitrwege schon
wirvTial enfine erledict
B http:fwww.mature-project.ou Bt Artuet B
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