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Softwarebranche braucht dltere Fachkrifte
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Die helmische IT-Branche findet zu wenlg qualifiziertes Personal, Die Auslagerung von Arbeitskrdften und der Zuzug gut ausgebildeter Mitarbelter aus dem Ausland relchen nicht aus, um dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Der Verband der Osterrelehischen Software Industrie (VOSI) sprach sich deshalb am Donnerstagabend fir das verstarkte Rekrutieren 8lterer Arbeitnehmer aus.

Trotz des unmittelbar bevorstehenden demegralischen Wandels gebe es nur In 14 Prozent aller Unternehmen elne Recruiting-Strategie, die auf Altere abzialt, sagte Maria Schwarz-Walzl vom
Zentrum fir Soziale Innovation. Laut Umfragen denken etwa zwel Drittel der Gsterreicher, dass die Generation 50+ nicht mehr als voll arbeltsfahig elngestuft werde, 5o dle Wissenschafterin.

Besonders krass sel die Situation Im [T-Sektor. Dort selen etwa B0 Prozent der Fachkrifte in Europa unter 45 Jahre alt.

Gerade In der IT-Branche werden aber ltere Entwickler dringend gebraucht, denn "Software lst eingefrorenes Denken”, wie VOSI-Prasident Peter Kotauczek erduterte. Nach wie vor finden sich In
Programmen 30 bis 40 Jahre alte Codezellen bzw. Algorithmen, mit denen Jongere oftmals nichts mehr anfangen kénnen. Altere Arbeitnehmer zeichnen sich auBerdem durch hohe soziale
Kompetenz, Problemlgsungefihigkelt und Loyalitat aus, so Martin Gleitsmann, Leiter der Abtellung fir Sozialpelitik und Gesundhelt in der Wirtschaftskammer Osterrelch.

Um “Age Diverse Recruitment” zu erméglichen, sei die Polltlk gefragt, VOSI-Vizeprasident Manfred Prinz urglerte die Aufhebung des Kindigungsschutzes fdr Gber 45-{8hrige IT-Krafte sowie gie
Herabsetzung des Mindestgehalts. Hur so kdmen die helmischen IT-Unternehmen {bllligery an Altere heran.
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