
 

 

 

Am Zentrum für Soziale Innovation (ZSI), Wien, ist im Lauf des Jahres 2014 die Funktion des 
Wissenschaftlichen Leiters bzw. der Wissenschaftlichen Leiterin neu zu besetzen. 

Das ZSI ist ein unabhängiges, weltweit erfolgreiches privates nonprofit Unternehmen, das durch Forschung, 
Bildung, Beratung und Koordination von Netzwerken die Gestaltung von Innovationen, 
Innovationsprozessen und Innovationssystemen unterstützt. Darin eingebettet werden soziale 
Innovationen durch Erforschung und Verbreitung integriert entwickelt. Dem Prinzip systematischer 
Verbindung von Wissenschaft und Praxis in der globalisierten Wissensgesellschaft folgend, spielen  dabei 
die Evaluation und Stärkung von internationalen wissenschaftlichen Kooperationen und Programmen eine 
große Rolle. Als Pionierinstitut für soziale Innovation besteht das ZSI bereits seit 1990 und beschäftigt 
derzeit etwa 55 MitarbeiterInnen. Der Wissenschaftlichen Leitung obliegt gemeinsam mit einem 
kaufmännischen Geschäftsführer die Vertretung des ZSI nach außen, Geschäftsführungsverantwortung und 
Letztentscheidung in internen und strategischen Fragen. 

Zentrale Aufgaben der Wissenschaftlichen Leiterin / des Wissenschaftlichen Leiters umfassen: 
o Obmann/Obfrau des Vereins „Zentrum für Soziale Innovation“ und Geschäftsführung in der „ZSI 

gGmbH“ 
o Strategische Ausrichtung, Planung von inhaltlichen Schwerpunkten und Projektlinien  
o Leitung strategischer Projekte 
o Marktbeobachtung und Kontaktpflege zu KundInnen und Partnerorganisationen 
o Qualitätssicherung und Wissensmanagement 
o Vertretung des Instituts als wissenschaftliche Ansprechperson bei nationalen und internationalen 

Organisationen, Veranstaltungen, Presse etc. 

Wir erwarten an fachlichen und persönlichen Kompetenzen: 
o Sozialwissenschaftliches Doktorat oder PhD, mindestens 15 Jahre Berufserfahrung in einschlägigen 

Tätigkeitsfeldern (Forschung, Lehre und praktische Umsetzung von Projekten), davon 10 Jahre oder 
mehr in leitender Funktion 

o Exzellenz in Bezug auf Innovationsforschung, Forschungsförderung, internationales 
Projektmanagement und Positionierung in relevanten österreichischen und europäischen Netzwerken 
- Kommunikationsfähigkeit und Führungsqualitäten, Akquisitionskompetenz und 

Verhandlungssicherheit in Deutsch und Englisch 
- Regelmäßige Publikationstätigkeit 
- Professionelles Auftreten, Verlässlichkeit, Selbstorganisation und Präzision 
- Belastbarkeit, Flexibilität, Einsatz- und Reisebereitschaft  

Wir bieten eine verantwortungsvolle Herausforderung mit breit gefächerten Aufgabengebieten, ein 
engagiertes und kompetentes Team in einem international bestens vernetzten Institut. 

Arbeitgeber und Dienstort: Zentrum für Soziale Innovation, 1150 Wien, Linke Wienzeile 246 
Arbeitsbeginn: ehestmöglich ab Mitte 2014 
Arbeitsvertrag:  Dienstvertrag nach österreichischem Angestelltengesetz 
Bezahlung nach dem ZSI Gehaltsschema gemäß Einstufung nach Vordienstzeiten, mindestens € 4.300  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte inkl. Lebenslauf und Unterlagen (Publikationsliste, AnsprechpartnerInnen 
für persönliche Referenzen, Dienstzeugnisse etc.) sowie eine Auflistung der von ihnen akquirierten bzw. 
koordinierten Projekte in deutscher oder englischer Sprache bis 10. Dezember 2013 per e-mail an 
institut@zsi.at  
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