
Die österreichische Agentur für europäische Integration und wirtschaftliche Entwicklung (AEI), in Zusammenarbeit  
mit der Austrian Development Agency (ADA), sucht für ein EZA-Projekt zwischen Österreich und Kosovo eine(n)

	 Projekt-ManagerIn/erfahrene(n)	ExpertenIn	im	Bereich		
	 Hochschulbildung,	Forschung	und	Innovation
Aufgaben	und	Zuständigkeiten:	Der/die gesuchte ExperteIn soll folgende Aufgaben erfüllen: 
1.  Er/Sie gewährleistet die reibungslose und pünktliche Umsetzung des mehrdimensionalen Projekts zwischen Österreich und Kosovo 

im Bereich Hochschulbildung; 
2.  Überwacht und leitet das Projekt-Management und stellt sicher, dass der Fortgang des Projekts mit den abgestimmten  

Überprüfungsindikatoren übereinstimmt; 
3.  Führt Qualitätskontrollen und strategisches Management für das Projektteam und/oder für die ausführenden Partner durch; 
4.  Übernimmt die direkte Leitung des lokalen Projektmanagers, leitet und führt das Projekt und gibt praktische Ratschläge;
5.  Agiert als effiziente Verbindungsstelle und stellt einen transparenten Kommunikationsfluss zwischen Projektförderern, Projektfinan-

zierern, Projektbegünstigten und allen anderen Projektteilnehmern (ExpertInnen) sicher; 
6.  Garantiert eine effiziente und effektive operationelle Verbindung zwischen den ausführenden Partnern;
7.  Verwaltet das Projekt in finanzieller und administrativer Hinsicht und legt dem Projektfinanzierer regelmäßig ausformulierte Berichte 

und Finanzreports vor;
8.  Inhaltliche Beiträge zu mindest einem der folgenden Aktivitäten: 
a.  Implementierung des Zentrums für Innovationsförderung und Technologietransfer 
b.  Implementierung des kosovarischen Zentrums für internationale Hochschulbildung, Forschung und Technologiekooperation 
c.  Implementierung des kosovarischen Forschungs- und Technologierats 

Qualifikationsvoraussetzungen
• Magister-Abschluss (vorzugsweise Doktorgrad oder diesem entsprechenden Abschluss);
• Fundiertes Wissen und praktische Erfahrung im Projektzyklusmanagement;
• 10 Jahre relevante Berufserfahrung entweder im Bereich Hochschulbildung und/oder Forschung; 
•  Umfangreiche Erfahrung in der Abwicklung und Administration von multidimensionalen Projekten (bitte Nachweis von mindestens 

drei Referenzprojekten mit einem Budget von mindestens EUR 50.000), einschließlich der Fähigkeit, multikulturelle Teams zu leiten 
und unter Zeitdruck zu arbeiten;

• Kenntnisse in Hochschulbildung und FTEI-Systemen in Südosteuropa; 
• Vertrautheit mit der österreichischen Institutionenlandschaft im Bereich der Hochschulbildung, Forschung und Innovation;
•  Vertrautheit mit und Anerkennung durch die österr. Bildungs- und Wissenschaftsgemeinde zur Sicherstellung einer reibungsl. 

Koordination und Kommunikation zw. den Projektfinanzieren, Projektförderern und Höheren Beamten beteiligter Organisationen; 
•  Fähigkeit des Abgleichs von erreichten mit vereinbarten Projektzielen sowie die umgehende und angemessene Einleitung von  

daraus resultierenden Maßnahmen, um die Projektumsetzung sicher zu stellen;  
• Eigenschaft und Bereitschaft zur Arbeit in einem politisch schwierigen Umfeld; 
• Fundierte Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift);
• Gute Computerkenntnisse (MS Office);
• Projekterfahrung in Südosteuropa von Vorteil;
• Kenntnisse von öffentlichen Vergabeprozessen bevorzugt;
• Weitere Eigenschaften: diskrete und diplomatische Persönlichkeit, Genauigkeit, Integrität und Verantwortungsbewusstsein.

Einsatzort:  Kosovo; Unterstützung durch AEI in Wien
Dauer	und	Umfang:  3 Jahre, Vollzeit 
Gehalt:  Attraktive finanzielle Vergütung, die der angebotenen Position entspricht.
Bewerbungen:		 	Bitte übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit einem aussagekräftigen und detaillierten Lebenslauf bis 

spätestens 31. Jänner 2007 an     
 Agentur	für	europäische	Integration	und	wirtschaftliche	Entwicklung	(AEI)	
z.	H.	Annemarie	Schaffer	
Himmelpfortgasse	9,	A-1015	Wien

Ihre Bewerbung sollte eine kurze Beschreibung ihres Tätigkeitsbereichs sowie Details zu relevanten Projekten enthalten. Bitte inkludieren 
Sie, wie oben spezifiziert, mindestens drei Referenzprojekte.
Es werden nur jene Kandidaten kontaktiert, welche zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen werden. 


